
(1.) Nonconformities/Observations raised ความไมสอดคลอง/ขอสังเกตุ ที่ไดออกรายงาน 

Requirement ขอกาํหนด  2.1 

2.1 คําประกาศความยินยอมจะตองลงนามโดยสมาชิกแตละคนที่ตองการเขารวมกลุม ในการประกาศ สมาชิกจะตอง: 
ก) มุงม่ันที่จะปฏบิัติตามมาตรฐานการดูแลปาไมและกฎของกลุม 
b) ประกาศวาหนวยการจัดการที่พวกเขากําลังนําเขามาในกลุมไมรวมอยูในใบรับรอง FSC อื่น 
ค) ตกลงที่จะอนุญาตใหกลุมเอนทิตี หนวยรับรอง FSC และ ASI ปฏิบัติตามความรับผิดชอบของตน 
ง) ตกลงวากลุมนิติบุคคลจะเปนผูติดตอหลักสําหรับการรับรอง 
 
หมายเหตุ 1: การประกาศความยินยอมไมจําเปนตองเปนเอกสารสวนบคุคล อาจเปนสวนหนึ่งของสัญญาหรือเอกสารอ่ืนใด 
(เชน รายงานการประชุม) ที่ระบคุวามสัมพันธที่ตกลงกันระหวางสมาชิกและกลุมนิติบคุคล 
หมายเหตุ 2: สําหรับชุมชน การประกาศอาจเปนขอตกลงรูปแบบอืน่ดวย เชน รายงานการประชุม สัญญาการจัดการปาไม 
ขอตกลงเก่ียวกับชนเผาสําหรับชุมชนพ้ืนเมือง บันทกึการสัมภาษณในกรณีของขอตกลงดวยวาจา เปนตน 
 

Description of audit finding รายละเอียดของประเด็นทีพ่บ 

การประกาศความยินยอมถูกกําหนดขึ้นโดยเปนสวนหนึ่งของสญัญาสําหรับสมาชิกกลุมแตละคนทีจ่ะตองลงนามกอนเขารวม
กลุม การสุมตัวอยางจากผูตรวจประเมินผานการทวนสอบใบสมัครและเอกสารประกอบรวมถึงคําประกาศความยินยอมของ
สมาชิกกลุมใหมหมายเลข GM0257, GM0267, GM0269 พบวามีรายละเอียดครอบคลุมขอ a) ถึง d) ยกเวน b) ที่ระบุ
การยืนยันวาหนวยจัดการที่กําลังนําเขามาใน กลุมจะไมรวมอยูในใบรับรอง FSC อื่น  
 
ผูตรวจประเมินสังเกตเห็นในคูมือของ GM พบวามีรายละเอียดที่เก่ียวของ แสดงอยูในหนา 15 และ 16 ของคูมือสมาชิกกลุม
โดยรายละเอียดในหนา 15 ระบวุา หลังจากที่ผูสมัครที่ไดรับอนุมติัใหเปนสมาชิกในกลุมแลว จะไมสามารถนําหนวยการ
จัดการดังกลาวไปสมัครสมาชิกกลุมอื่นได และในหนา 16 ระบุวาหากพบวาหนวยการจัดการที่เขารวมกับกลุมแลว นําไปเขา
รวมกับใบรับรองอื่นอีก การเปนสมาชิกของกลุมการจัดการปาไมส้ินสุดลง อยางไรก็ตาม ผูตรวจประเมินวิเคราะหรายละเอียด
ดังกลาว พบวามีการตีความที่แตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตองแสดงความยินยอมกอนเขารวมกลุม อยางไรก็ตาม 
ไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอความลมเหลวในการดําเนินการตามขอกําหนดนี้ ดังน้ันจึงออกใหเปนประเด็นความไมสอ
คดลองในระดับไมเนอร   
 
 
 

Corrective action taken by the auditee การแกไขปองกนัโดยผูถกูตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

CB’s review to corrective actions การทบทวนของผูตรวจประเมินในการแกไขปองกัน 

 

 

 

 

 

 

 



(2.) Nonconformities/Observations raised ความไมสอดคลอง/ขอสังเกตุ ที่ไดออกรายงาน 

Requirement ขอกาํหนด  3.2 

 
3.2 กลุมตองกําหนดและจัดทําเอกสารการแบงความรับผิดชอบหลกัภายในกลุม ตามที่อธิบายไวในขอ 3.1 
หมายเหตุ: ตัวอยางเชน กลุมสามารถมอบหมายความรับผิดชอบเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ 10.12 เก่ียวกับการกําจัดวัสดุ
เหลือใชใหกับสมาชิกของกลุม สมาชิกจะเปน "องคกร" ที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามเกณฑนี้ แมวานิติบุคคลกลุมจะเปน
ผูรับผิดชอบสงูสุดสําหรับความสอดคลองน้ี 
 
 
 

Description of audit finding รายละเอียดของประเด็นทีพ่บ 

 

Corrective action taken by the auditee การแกไขปองกนัโดยผูถกูตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

CB’s review to corrective actions การทบทวนของผูตรวจประเมินในการแกไขปองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3.) Nonconformities/Observations raised ความไมสอดคลอง/ขอสังเกตุ ที่ไดออกรายงาน 

Requirement ขอกาํหนด  8.4.1 

8.4.1 ผูจัดการปาไมตองแสดงใหเห็นถึงการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม, ผลการตรวจติดตามหรือการสังเกตุการณใน
พ้ืนที่ ไดถูกนําไปใช เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการบริหารจัดการปาและลดผลกระทบใหนอยที่สุด และมีการนําไปใชเปนขอมูลใน
การทบทวนแกไขเอกสารหรือแนวทางในการดําเนินงานการบริหารจัดการ 
 
 
 
 

Description of audit finding รายละเอียดของประเด็นทีพ่บ 

 
ผลในเชิงลบของการประเมินผลกระทบทางสังคมและปญหาการรองเรียนจากกิจกรรมการเก็บเก่ียวใน GM0051 ยังไมได
รับการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการจัดการปาไม 
 
หมายเหตุ: มีการดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางสมบูรณ ในระหวางการสัมภาษณกับผูรองเรียนมีความพอใจ ความไม
สอดคลองเกิดขึ้นเพียงประเด็นเดียวในการดําเนินการตามตัวบงชี้น้ี จึงออกใหเปนประเด็นความไมสอดคลองในระดับไมเนอร  
 
 
 
 

5.11 Corrective action taken by the auditee การแกไขปองกันโดยผูถกูตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.12 CB’s review to corrective actions การทบทวนของผูตรวจประเมินในการแกไขปองกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


